TALLER

HERRANHENTAS
2 FAGILITADORES
DERESILIENGIA

resilienciamexico.org/tallerresiliencia

¢Como facilitary ;Herramienta Resiliencia
desarrollar Sy recursos aplicada a
resiliencia en * SEICRICLEIE]L * escenarios
poblaciones y facilitar educativos, de
vulnerables ? resiliencia? salud y seguridad
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BIENVENIDAS Y BIENVENIDOS L

al Taller Facilitadores de Resiliencia

Fue disenado para brindarte una vision y estructura de
trabajo actual, dinamica y aplicada de la resiliencia en
diferentes escenarios de crisis y oportunidad que puedan
estar viviendo las personas e instituciones en las areas de
salud, educacion, seguridad y el trabajo.

El taller tiene como base los contenidos, vision y preceptos
del Diplomado Facilitador Iberoamericano Especialista en
Resiliencia, de AMERSE, el cual es uno de los programas
mas innovadores y avanzados en la formacion y aplicacion
de resiliencia.

www.resilienciamexico.org/tallerresiliencia

El taller cuenta con el reconocimiento de AMERSE y brinda
los conocimientos necesarios para poder referir, considerar
y aplicar los principios de resiliencia.
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1. Contextualizacion, conceptualizacion e historia de
la Resiliencia

2. s Para qué, por qué y como con resiliencia?

3. Principios, modelos, metodologias y principios de
resiliencia aplicada

4. Técnicas, herramientas y recursos de resiliencia

www.resilienciamexico.org/tallerresiliencia

5. Casos de éxito... en areas clave y reales: en salud,
educacion, seguridad y el trabajo

6. Neuropsicologia en la aplicacion de la resiliencia

7. Implementacion y Seguimiento
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DIFERENGIADORES DEL TALLER

www.resilienciamexico.org/tallerresiliencia

¢ Cuales son los diferenciadores que obtienes al cursar el Taller?

1. Contaras con herramientas y perspectivas para apoyar a desarrollarse y
evolucionar poblaciones o personas que se encuentran en desafio,
oportunidad, adversidad o crisis

2. Te contextualizamos en la aplicacion de herramientas y técnicas
probadas en escenarios y situaciones reales

3. Tendras una visidbn amplia sobre la importancia de generar condiciones
sostenibles y sustentables para facilitar desarrollo en las personas e
instituciones

4. Somos lideres iberoamericanos en desarrollo humano evolutivo y en
escenarios de crisis y adversidad

5. Tendras las bases para continuar con tu desarrollo profesional

6. Contaras con el respaldo y reconocimiento de la Asociacién Mexicana de
Resiliencia, partners y aliados

(+521) 559191-9292 ne R Ky




PERSPECTIVAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

@ (+521) 559191-9292

Pensamiento de Diseino
Para la toma de decisiones en equipo, ante un
desafio

Innovacién y disrupcion
Para la aproximacion creativa a la solucion de
problemas vy crisis

Cooperacion y tutoria resiliente
Para generar escenarios de posibilidad y
evolucion

Expresion y Sublimacién Emocional
Para incentivar la humanizacion y
personalizacion

RESILIENCIA

www.resilienciamexico.org/tallerresiliencia



METODOLOGIAS

RESILIENCIA

Nuestras metodologias estan centradas en desarrollar
competencias, evocar emociones positivas y realistas, y facilitar
relaciones sostenibles entre los participantes y que a su vez ellos
lo faciliten a su entorno de accién, para asegurar una experiencia
de vida con posibilidades de crecimiento permanente.

La metodologia se ha aplicado en diferentes entornos de
desarrollo humano y es derivada del Modelo Resiliente de
Psicologia Aplicada (MRPA), que en su momento recibid el premio
de ciencia y tecnologia juvenil en México en el area psico social.
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4. CIMA
Expectativas
y desafios

3. CUERPO
Habilidades
y recursos

CONSTRUIR
(jugar)
2. COLUMNA

Colaboracion
y respeto

Identidad y
confianza

@ (+521) 559191-9292

ESCUCHAR
(atender)

EXPERIENCIAS

VIVIR

(desarrollo)
ACCIONES

\ GUSTOS

CONVERSAR
(reflexionar)

PENSAMIENTOS

OBSERVAR
(analizar)

EMOCIONES

www.resilienciamexico.org/tallerresiliencia
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GENERALES E INSCRIPCION EER e

El taller herramientas para facilitadores de resiliencia, forma parte del
programa de entrenamiento especializado en habilidades vy
herramientas para personas que se encargan de acompanar, facilitar o
ayudar en su desarrollo personal o institucional a otras personas y
organizaciones.

Modalidad: Presencial / Duracion: 6 horas

A quién esta dirigido?: A estudiantes, profesionistas o personas que
por su trabajo y perfil personal y profesional, trabajan en y para el
desarrollo humano e institucional de personas u organizaciones que se
encuentran en situacion o escenarios de oportunidad, crecimiento,
vulnerabilidad o crisis, con un enfoque dirigido a personas que trabajan
en areas de salud, educacion, seguridad y el trabajo.

www.resilienciamexico.org/tallerresiliencia

Materiales y entregables: Constancia digital con certificado unico de la
Asociacion Mexicana de Resiliencia, asi como DC-3 de la STPS,
material y contenido digitales para fortalecer su formacién y
complementar su visién de trabajo.

Recomendaciones: Asistir con ropa comoda y con toda la actitud.

Inversion normal:
Por persona: $1,300 MXN

Socios o aliados AMERSE: $600 MXN it
RESILIENCIA ﬁﬁ
Inversiéon con beca (solicitarla al momento Oaega el prasants

de hacer tu registro linea), en la siguiente liga:

https://forms.gle/9pBrbyneTXy1RPLZA by o
_GUADALUPE

Por persona: $690 MXN PEREZ HERNANDEZ

2 personas por: $1,230 MXN " HERRAMIENTAS PARA

3 personas o mas: $550 por persona FACILITADORES DE RESILIENGIA

con una duracn tolal de

6 horas
realzadoen el

Uc. Fernando Herndndez Aviids

(+521) 559191-9292 ne R Ky
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ASOCIACION MEXICANA DE RESILIENCIA R

Dentro de los mas de 400 programas institucionales
. m

creados y realizados, se destacan: G; CEANI;,I,g
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Desarrollo Social Resiliente para el Gobierno de conAcuLTA Aovana gl uexico @ STES_ 5% SHEP @
Colima
v Participacién como Especialistas en OnceTV SF TR onoras JETISNETESNGRS Vi
México, Television Educativa, Radio Anahuac, Grupo g Fanets e IR XD g §
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Radioférmula, Radio Simi y Selecciones = < % i 3
v Programa de Seguridad y Participacion Ciudadana '}‘ 5““'“‘7‘ addima rerssol G edX i 2
para el Gobierno del Estado de México
v' Programa de Liderazgo Resiliente para Carl Zeiss
Vision y organizaciones Top 10 Forbes Asi como mas de 1,000 conferencias, cursos y
v" Programa de Conferencias y Cursos para el talleres para organizaciones, empresas,
Museo Memoria y Tolerancia dependencias e instituciones lideres en
v" Fundadores la iniciativa internacional Ciudades vy Iberoamérica. Siendo referentes
Ciudadadanos Resilientes, con la realizacién de la internacionales del tema.
primera Cumbre en México en mayo de 2018
v" Creador de la Propuesta Nacional de Desarrollo De 2005 a 2019, hemos trabajado con + de:
Sostenible en el Marco del Desarrollo Humano * 6,500 personas de las areas de salud
ante la Adversidad para PNUMA ONU * 1,500 familias
v" Creador del Programa de Servicio Social Externo » 20,000 maestras y maestros
en Resiliencia para la Facultad de Psicologia de la » 300 organizaciones
UNAM * 16,000 empleadas y empleados
v" Programa de Padres, Familias y Estudiantes * 5,000 personas de las areas de seguridad
Resilientes para el Tec de Monterrey Entre otros

v Programa de Desarrollo de Jévenes y Escuelas
Resilientes para el Sistema Salesiano de México

v Programa de formaciéon y acompafiamiento para
funcionarios de fuerzas federales de la Policia
Federal

v Programa de capacitacion en resiliencia para la
Universidad Internacional de la Paz

v" Programa de empoderamiento de la mujer para el
ISSSTE

(+521) 559191-9292 ne R Ky
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ASOCIACION MEXICANA DE RESILIENCIA

Nuestro compromiso es innovar, facilitar, desarrollar y acompanar al
maximo nivel la oportunidad sostenible de crecimiento ante Ila
adversidad, de las diferentes personas e instituciones en México e
Iberoamérica

www.resilienciamexico.org/tallerresiliencia
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Premio Soluciones Profesionales para una Seguridad Responsable: campafia en el Participacion activa en la Red de
metro de CDMX con el apoyo del GDF, asi como premiacion en el Museo Soumaya de Voluntarios del IMSS CMN SIGLO XXI

la CDMX

Premio A lo Mejor de la Psicologia en Apoyo para el desarrollo de la nifiez Presentacioén de la Ley de Resiliencia de
México, premiacion en FM, UNAM y juventud, Foro UAM la CDMX en la Asamblea Legislativa
Emprendedores

Tecnoldgico
de Monterrey

Resiliencia y desarrollo humano Capacitacion en el Museo Memoria y Participacion en el programa de IPN
sostenible en el Tec de Monterrey Tolerancia CDMX Canal 11 Dialogos en Confianza

(+521) 559191-9292 ne R Ky




LIDERES IBEROAMERICANOS EN DESARROLLO HUMANO E INSTITUCIONAL SOSTENIBE, EN ESCENARIOS Y
SITUACIONES DE OPORTUNIDAD, CRISIS, VULNERABILIDAD Y RESILIENCIA

ilienciamx /resilienciamexico  (+521)5591919292 resilienciamexico.org contacto@generacambios.org



